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1. Metodologia de realizare a evaluflrii

PlecAnd de la misiunea Departamentului de Asigurare a Calitdlii, de coordonare a

acfiunilor avdnd ca scop implementarea, actualizarea qi dezvoltarea sistemului de asigurare a

calitSlii din universitate, in concordanfd cu politica referitoare la calitate stabilitd de conducerea

universitblii, reglementdrile nalionale Ei standardele europene referitoare la calitatea in

invSldmAntul superior, anual se intocme;te Ei se inainteazd spre aprobare Senatului universitdlii,

un raport intern privind evaluarea satisfacliei studenlilor cu privire la mediul de invdfare, de la

toate programele de studii de la ciclurile de inv6{6mAnt de licenfS, respectiv masterat, de la

nivelul tuturor departamentelor componente ale celor trei facultd{i din cadrul Universitdlii din

Petroqani.

Evaluarea satisfac{iei studenlilor cu privire la mediul de inv6}are s-a efectuat conform

legilor in vigoare, a Caftei UniversitdJii din Petroqani, respectiv a Procedurii de evaluare a

satisfacfiei studenlilor cu privire la mediul de inv[lare qi stabileEte criteriile de evaluare, precum

qi responsabilitalile asociate persoanelor implicate in acest proces.
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Evaluarea satisfacliei studenlilor cu privire la mediul de invdlare s-arcalizatpe baza unor

standarde qi indicatori care auvrzat:

- serviciile administrative (cazare, bazd spor1iv6, secretariat, sistem de burse,

taxe percepute de Universitate, site-ul web al Universitdlii, accesul la

informalii precum orar, vizibilitate avizier, anunluri acfiuni/evenimente,

program consultalii cadre didactice, relalia cu coordonatorul de porgeam de

studiu);

- spaliile de invdlare (amfiteatre, sdli de c1as6, laboratoare, sdli de lecturd -
apreciate din punct de vedere al confbrtului, suficienlei locurilor qi al

funcfionalitdtii, dar qi biblioteca apreciatd din punct de vedere al orarului qi al

dotdrii);

- eficienla qi eflcacitatea metodelor de predare-invdfare (avind in vedere

folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail, echipamente multimedia),

atitudinea generalS a cadrelor didactice fa!6 de studenli (disponibilitate,

amabilitate, abilitate de comunicare), obiectivitatea si corectitudinea evaludrilor

Ei notarilor);

- oportunitalile de invdfare extracurriculare (privind mediu asociativ studenlesc

(cu referire la organiza\iile studenleEti qi cluburile sportive studenleqti),

practica in firme, internshipuri, ERASMUS+, sprijinul qi implicarea

Universitalii in participarea studenlilor la diverse manifestdri qtiinlifice,

culturale, sportive gdzduite in cadrul Universitdlii qi in alte centre universitare);

- aspecte generale privind Universitatea (urmdrind satisfaclia

studenfilor/masterazilor fa\d de mediul de dezvoltare profesionald qi personal

oferit de Universitatea din Petroqani, increderea cd diploma ob{inutd va fi

garanfia unor competenfe profesionale valoroase pe piala muncii qi in viald,

disponibilitatea de a urma qi alte program de formare profesionald la

Universitatea din Petroqani, mdsura in care cel chestionat ar recomanda aceastd

institulie de invdldmdnt superior qi altor personae, precum qi perceplia celor

intervievali pe care o au fald de disponibilitatea/deschiderea Universitdlii din
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Petroqani de a primi feed-back din partea studenfilor/masteranzilor pentru a-gi

imbundtdli activitatea).

La fiecare criteriu de evaluare se marcheazd, cu X un singur calificativ, calificativele

plec6nd de la 1 (nesatisftcdtor) la 5 (foarte bine). Pentru fiecare din cele cinci domenii (servicii

administrative, spalii de invdlare, eficienla Ei eficacitatea metodelor de predare-invdlare,

oportunitd{i de inv6}are extracurriculare qi aspecte generale privind Universitatea) s-a calculat un

punctaj mediu care a stat la baza acorddrii unui cali/icativ care a putut fi: nesatisfdc[tor - NS: [1;

1,5); satisfEcdtor - S: [1,5;2,5); mediu -M:12,5;3,5); bine - B: [3,5; 4,5);foafte bine - FB: [4,5;

sl.

2. Rezultatele evalulrii

Sinteza rezultatelor evaludrii satisfac{iei studen}ilor, masteranzilor, respectiv

doctoranzilor cu privire la mediul de invdfare, oblinute la nivelul celor trei facultali componente

ale Universitdfii din PetroEani, respectiv Facultatea de $tiin1e, Facultatea de Inginerie Mecanicd

qi Electricd, Facultatea de Mine, a $colii doctorale Ei a Depaftamentului de Pregdtire a

Personalului Didactic qi Formare Continud s-a realizat in urma prelucrdrii a 1.197 de chestionare

ce au fost primite online folosind Google forms.

Facultatea de $tiin{e

Programe de licentb

Evaluarea desftquratd la nivelul Facultdlii de $tiinle a cuprins un numdr de 7 programe de

licenld, respectiv Finanfe-b6nci, Contabilitate ;i informaticd de gestiune, Economia comerfului,

turismului qi serviciilor, Management, Administralie public6, Asistenld socialS Ei Sociologie. Au

fost prelucrate un numdr de 235 de chestionare (26,850/o din studenlii inmatriculali in cei trei ani

de studiu).

Situafia centralizatd, a punctajelor oblinute, respectiv a calificativelor asociate fiecdrui

criteriu de evaluare, respectiv domeniu, este evidenfiat[ in tabelul urmdtor:
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Nr. crt. Asnect evaluat Media Calificativ
1. Servicii administrativ e 4,5l FB
1.a. Cazare 4,44 Bine



1.b. Baza sportivd 4"30 Bine
1.c. Secretariat 4,15 Bine
1.d. Sistem de burse 4,69 FB
l.e. Taxe percepute de Universitate 4.47 Bine
Lf. Site-ul web al Universitdtii 4^56 FB
l.e. Accesul la informatii 4.66 FB
1.h. Relatia cu coordonatorul de program de studiu 4.81 FB
2. Spatii de invdlare 4,34 Bine

2.a.
Amfiteatre, sSli de clasd, laboratoare (dotdri, confort,
func{ionalitate)

4,33 Bine

2.b.
SEli de lectur[/spalii de invd]are (confort, locuri suficiente,
orar)

4,39 Bine

2.c. Dotarea bibliotecii 4.29 Bine
3. Eficienla si eficacitatea metodelor de predare-tnvdtare 4,58 FB

3.a.
Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail,
echipamente multimedia)

4,55 FB

3.b.
Atitudinea generald a cadrelor didactice fa15 de studenli
(disponibilitate, amabilitate. abilitate de comunicare)

4,60 FB

3.c. Obiectivitatea si corectitudinea evaludrilor si notirilor 4,57 FB
4. Oportunitdti de tnvdtare extracurriculare 4,45 Bine

4.a.
Mediu asociativ studen{esc (organizalii studenfeqti, cluburi
sportive studentesti)

4,40 Bine

4.b. Practicd in firme, internshipuri, ERASMUS 4"40 Bine

4.c.

Sprijinul qi implicarea Universitdlii in sprijinirea participdrii
studenfilor la diverse manifestdri Etiin{ifice, culturale, sportive
eLzdtrite in cadrul Universititii si in alte centre universitare

4,54 FB

5. Aspecte generale privind Universitatea 4,61 FB

5.a.
Sunt satisfbcut de mediul de dezvoltare profesional6 qi
personal oferit de Univers itatea din Petrosani

4,60 FB

5.b.
Am incredere cd diploma obfinutd va fi garanlia unor
competente profesionale valoroase pe piata muncii si in viatd

4,57 FB

5.c.
Aq fi dispus sd urmez qi alt program de formare profesionali
la Universitatea din Petrosani

4,46 Bine

s.d.
Aq recomanda aceastd institulie de invdfdm6nt superior qi altor
persoane

4,66 FB

5.e.
Universitatea din Petroqani este deschisd sd primeascd feed-
back din partea studentilor pentru a-si imbundtdti activitatea

4,74 FB

Serviciile administrative au primit calificativul FOARTE BINE (medie 4,51), rezultat al

calificativelor oblinute de criteriile de evaluare componente: Sistemul de burse (4,69), Site-ul

web al UniversitSlii (4,56), Accesul la informalli (4,66) qi Relalia cu coordonatorul de program
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de studiu (4,81) toate cu calificativul Foarte bine; criteriile de evaluare Cazare (4,44), Baza

sportivb (4,30), Secretariat (4,15) gi Taxele percepute de Universitate (4,47), au primit

calificativul Bine.

Spaliile de invdlare, cv o medie de 4,34, au calificativul BINE, datorat evaludrii cu

calificativul Bine a tuturor celor trei criterii de evaluare avute in considerare in acest domeniu:

amfiteatre, s51i de clas6, laboratoare, s6li de lecturd, sdli de invdlare, bibliotecS.

Eficienlei Ei eficacitdlii metodelor de predare-tnvdlare li s-a atribuit calificativul

FOARTE BINE (medie 4,58), rezultat al calificativelor de Foarte bine ce le-au revenit celor trei

criterii de evaluare cuprinse in acest domeniu: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-

mail, echipamente multimedia), Atitudinea generald a cadrelor didactice fald de studen{i

(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare) qi Obiectivitatea qi corectitudinea

evaludrilor qi notdrilor.

Oportunitdlile de tnvdyare exlracurriculare au fost qi ele apreciate cu calificativul BINE,

criteriile Mediul de invdlare asociativ studenlesc (organiza\ii studenleqti, cluburi sportive

studenfeqti), Practicd in firme, internshipuri, ERASMUS + primind calificativul Bine, in timp ce

Sprijinul qi implicarea Universitalii in sprijinirea parlicipdrii studenlilor la diverse manifestdri

qtiinfifice, culturale, sportive gdzdurte in cadrul Universitdlii gi in alte centre universitare

oblin6nd califi cativul Foarte Bine.

Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generale privind Universitatea, a primit calificativul

FOARTE BINE, singurul calificativ de Bine fiind acordat criteriului Disponibilitatea de a urma

qi alte program de fbrmare profesionaldla Universitatea din Petrosani.

Programe de master

Evaluarea desfE;uratd la nivelul Facultalii de $tiinle a cuprins un numdr de 6 programe de

master, respectiv Contabilitate qi audit, Managementul strategic al afacerilor, Managementul

resurselor umane, Management financiar-bancar, Administralie publicd qi dezvoltare comunitard

qi Politici sociale qi protecfie sociald. Au fost prelucrate un numdr de 122 de chestionare (33,33Yo

din masteranzii inmatriculali in cei doi ani de studiu).

Situafia centrahzatd, a punctajelor oblinute, respectiv a calificativelor asociate fiecdrui

criteriu de evaluare, respectiv domeniu, este evidenliata in tabelul urmdtor:
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Serviciile administrative au primit calificativul FOARTE BINE (medie 4,77), datorat

aprecierii cu acest calificativ tuturor criteriilor de evaluare: Secretariat, Baza sportiv[, Cazare,

Taxele percepute de IJniversitate, Sistemul de burse, Site-ul web al Universitdlii, Accesul la

informalii qi Relalia cu coordonatorul de program de studiu.

Spaliile de invdlare, cu o medie de 4,68, au calificativul FOARTE BINE, datorat

evaludrii cu acest calificativ a tuturor celor trei criterii de evaluare avute in considerare in acest

domeniu: amfiteatre, sdli de clasd, laboratoare, sdli de lecturd, sali de invdfare, biblioteca.

Eficienlei ;i eficacitd{ii metodelor de predare-tnviitrare li s-a atribuit califlcativul

FOARTE, BINE (medie 4,78), rentltat al calificativelor de Foarte bine ce le-au revenit celor trei

criterii de evaluare cuprinse in acest domeniu: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-

mail, echipamente multimedia), Atitudinea general[ a cadrelor didactice fa!6 de studenfi

(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare) qi Obiectivitatea qi corectitudinea

evaludrilor qi notdrilor.

Oportunitdlile de tnvdlare extracurriculare au fost qi ele apreciate cu calificativul

FOARTE, BINE.

Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generale privind Universitatea, a primit de asemenea

calificativul FOARTE BINE, rezultat al evaludrii cu medii peste 4,5 acordate tuturor celor cinci

criterii de evaluare ce completeazd. acest domeniu (satisfacfia studenlilor/masterazilor fap de

mediul de dezvoltare profesionald qi personal oferit de Universitatea din Petroqani, increderea cd

diploma oblinutd va fi garanlia unor competenle profesionale valoroase pe piala muncii qi in

viatd, disponibilitatea de a urma qi alte program de formare profesionald la Universitatea din

Petroqani, mdsura in care cel chestionat ar recomanda aceastd institufie de inv6!6mAnt superior qi

altor persoane, precum qi perceplia celor intervievafi pe care o au fa[6 de

disponibilitatea/deschiderea Universitdlii din PetroEani de a primi feed-back din partea

studenfilor/masteranzilor pentru a-gi imbun[tdli activitatea).

La nivel de Facultate

Cerirahzarea rezultatelor evaludrii satisfacliei studenlilor cu privire la mediul de invSlare

la nivelul Facultalii de $tiinfe realizatd.pebazaa35T chestionare (28,760A din totalul studenlilor

qi masteranzilor ?nmatriculafi) evidenliazd urmdtoarele rezultate :
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Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ
t. Servicii odminis trativ e 4,77 FB
l.a. Cazare 4,8s FB
l.b. Baza sportivd 4.73 FB
l.c. Secretariat 4,56 FB
l.d. Sistem de burse 4,J7 FB
l.e. Taxe percepute de Universitate 4,73 FB
l.f. Site-ul web al Universit6tii 4.82 FB
1.s. Accesul la informatii 4"76 FB
l.h. Relatia cu coordonatorul de prosram de studiu 4"92 FB
2. Spatii de tnvdtare 4,68 FB

2.a.
Amfiteatre, sdli de clasd, laboratoare (dotdri, confort,
functionalitate)

4,53 FB

2.b.
Sdli de lecturd/spafii de invalare (confbrt, locuri suficiente,
orar)

4,76 FB

2.c. Dotarea bibliotecii 4"76 FB
3. E/icienla si eficacitatea metodelor de predare-tnvdtare 4,78 FB

3.a.
Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail,
echipamente multimedia)

4,82 FB

3.b.
Atitudinea generali a cadrelor didactice fa{6 de studenfi
(disponibilitate. amabilitate" abilitate de comunicare)

4,77 FB

3.c. Obiectivitatea si corectitudinea evaludrilor si notdrilor 4,76 FB
4. Oportunitdti de invdtare extracurricular e 4,58 FB

4.a.

Mediu asociativ studenfesc (organiz{ii studen{eqti, cluburi
sportive studentesti)

4,74 FB

4.b. Practicd in firme, intemshipuri, ERASMUS 4.67 FB

4.c.

Sprijinul Ei implicarea Universitdfii in sprijinirea participdrii
studenlilor la diverse manifestlri qtiinfifice, culturale, sportive
gdzduite in cadrul Universitdtii si in alte centre universitare

4,79 FB

5. Aspecte generale privind Universitatea 4,78 FB

5.a.
Sunt satisfrcut de mediul de dezvoltare profesionald qi
personal oferit de Universitatea din Petrosani

4,80 FB

5.b.
Am incredere cd diploma obfinutl va fi garanlia unor
competente profesionale valoroase pe piata muncii si in viati

4,78 FB

5.c.
Aq fi dispus s6 urmez qi alt program de formare profesional6
la Universitatea din Petrosani

4,76 FB

5.d.
Aq recomanda aceastd institulie de invdldmdnt superior qi altor
persoane

4,80 FB

5.e.
Universitatea din Petroqani este deschis6 sd primeascd feed-
back din partea studentilor pentru a-si imbundtdti activitatea

4,78 FB
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Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ
t. Servicii administr ative 4,59 FB
1.a. Cazare 4.54 FB
1.b. Baza sportivd 4.45 Bine
1.c. Secretariat 4"29 Bine
1.d. Sistem de burse 4"70 FB
1.e. Taxe percepute de Universitate 4,56 FB

1.f. Site-ul web al Universitdtii 4,65 FB

1.e. Accesul la informatii 4.70 FB
1.h. Relatia cu coordonatorul de program de studiu 4.85 FB
2. Spalii de invdlare 4,42 Bine

2.a.

Amfiteatre, s51i de clasd, laboratoare (dotdri, confort,
functionalitate)

4,37 Bine

2.b.
SSli de lecturS/spalii de inv6{are (conforl, locuri suficiente,
orar)

4,47 Bine

2.c. Dotarea bibliotecii 4"41 Bine
J. Eficienta si eficacitatea metodelor de predare-invdlare 4,65 FB

3.a.

Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail,
echipamente multimedia)

4,64 FB

3.b.
Atitudinea generalS a cadrelor didactice fafi de studenfi
(di sponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare)

4,66 FB

3.c. Obiectivitatea si corect tudinea evaludrilor si notdrilor 4,64 FB
4. Oportunitdli de tnvdlare extracurriculare 4,5 5 FB

4.a.

Mediu asociativ studenlesc (organizatii studenteqti, cluburi
sportive studentesti)

4,52 FB

4.b. Practic6 in firme. internshipuri. ERASMUS 4.49 Bine

4.c.

Sprijinul qi implicarea Universitdfi in sprijinirea participdrii
studenfilor la diverse manifestdri qtiinlifice, culturale, sportive
edzduite in cadrul Universitdtii si in alte centre universitare

4,63 FB

5. Asoecte senerale privind Universitatea 4,67 FB

5.a.

Sunt satisftcut de mediul de dezvoltare profesionald qi
personal oferit de Universitatea din Petrosani

4,67 FB

5.b.
Am incredere cd diploma oblinutd va fi garan[ia unor
competente profesionale valoroase pe piata muncii si in viatd

4,64 FB

5.c.
Aq fi dispus s5 urmez qi alt program de formare profesionald
la Universitatea din Petrosani

4,56 FB

5.d.
Aq recomanda aceasti institufie de invdfdmAnt superior qi altor
persoane

4,71 FB

5.e.
Universitatea din Petroqani este deschis[ s[ primeascd feed-
back din partea studentilor pentru a-si imbun[t[ti activitatea

4,75 FB
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Serviciile administrative au primit calificativul FOARTE BINE (medie 4,59), rezultat al

calificativelor oblinute de criteriile de evaluare componente: Cazare, Taxele percepute de

Universitate, Sistemul de burse, Site-ul web al Universitdlii, Accesul la informalii qi Relalia cu

coordonatorul de program de studiu; doar Secretariat qi Baza sportive au primit calificativul

Bine.

Spaliile de invdlare, cu o medie de 4,42, au calificativul BINE, datorat evaludrii cu

calificativul Bine a tuturor celor trei criterii de evaluare avute in considerare in acest domeniu:

amfiteatre, sdli de clasd, laboratoare, s[li de lectur[, s51i de invdfare, bibliotecd.

Eficienlei Ei eficacitdlii metodelor de predare-invdlare li s-a atribuit calificativul

FOARTE BINE (medie 4,65), rezultat al calificativelor ce le-au revenit criteriilor de evaluare

cuprinse in acest domeniu: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail, echipamente

multimedia), Obiectivrtatea qi corectitudinea evalu[rilor Ei notdrilor Ei Atitudinea generalS a

cadrelor didactice fa!6 de studenli (disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare).

Oportunitdyile de tnvdlare extracuruiculare au fost qi ele apreciate cu calificativul

FOARTE BINE, criteriile Mediul de invdlare asociativ studenlesc (organizalii studenfeqti,

cluburi sportive studenfeqti) Ei Sprijinul Ei implicarea Universitafli in sprijinirea parlicip6rii

studenlilor la diverse manifestdri Etiinfifice, culturale, sportive gdzduite in cadrul Universitdlii ;i
in alte centre universitare oblin6nd medii de 4,52 Ei 4,63, respectiv calificativul Foarle bine.

Criteriul Practicd in firme, internshipuri, ERASMUS + a fost evaluat cu calificativul Bine.

Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generale privind Universitatea, a primrt de asemenea

calificativul FOARTE BINE, rezultat al evaludrii cu medii intre 4,56 qi 4,75 acordate pentru

toate cele cinci criterii de evaluare ce completeazd acest domeniu (satisfac{ia

studenfilor/masterazilor fald de rnediul de dezvoltare profesionald Ei personal oferit de

Universitatea din PetroEani, increderea cd diploma oblinutd va fr garunlia unor competen{e

profesionale valoroase pe piafa muncii qi in viald, disponibilitatea de a urma qi alte program de

for:nare profesionalS la Universitatea din Petroqani, mdsura in care cel chestionat ar recomanda

aceastd institulie de invdldmAnt superior qi altor personae, perceplia celor intervievali pe care o

au fald de disponibilitatea/deschiderea Universitdlii din Petroqani de a primi feed-back din partea

studenli lor I master anzilor pentru a- ; i imbunStbli activitatea).

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.



Facultatea de Inginerie Mecanici qi Electricl

Programe de licentd

Evaluarea desfrquratd la nivelul FacultStrii de Inginerie Mecanicd qi Electricd a cuprins un

numdr de 8 programe de licenld, respectiv Automatic6 qi Informaticd Aplicatd, Calculatoare,

Electromecanicd, Energeticd Industriald, Ingineria Transporturilor qi Trafic, Maqini qi

Echipamente Miniere qi Echipamente pentru Procese Industriale, Tehnologia Construcliilor de

Maqini. Au fost prelucrate un numdr de 177 de chestionare (15,87o din studenlii inmatriculali in

cei patru ani de studiu).

Situalia centralizatd, a punctajelor obfinute, respectiv a calificativelor asociate fiecdrui

criteriu de evaluare, respectiv domeniu, este eviden{iatd in tabelul utmdtor:

intocmit,
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Nr. crt. Asnect evaluat Media Calificativ
t. Servicii adminis tr ativ e 4,77 FB
l.a. Cazare 4.55 Bine
1.b. Baza sportivd 4.81 FB
1.c. Secretariat 4.78 FB
1.d. Sistem de burse 4.87 FB
1.e. Taxe percepute de Universitate 4.83 FB
1.f. Site-ul web al Universitdtii 4,76 FB
l.s. Accesul la informatii 4.84 FB
t.h. Relatia cu coordonatorul de program de studiu 4.86 FB
2. Soatii de tnvdtare 4,72 FB

2.a.

Amfiteatre, sdli de clasd, laboratoare (dotdri, confoft,
functionalitate)

4,64 FB

2.b.
Sdli de lecturd/spa{ii de invd(are (confort, locuri suficiente,
orar)

4,71 FB

2.c. Dotarea bibliotecii 4,80 FB
3. Eficienta si eficacitatea metodelor de predare-tnvdtare 4,79 FB

3.a.

Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail,
echipamente multimedia)

4,75 FB

3.b.
Atitudinea general6 a cadrelor didactice fa[6 de studenti
(disponibilitate. amabilitate" abilitate de comunicare)

4,81 FB

3.c. Obiectivitatea gi corectitudinea evaludrilor si notdrilor 4,81 FB
4. Oportunitdti de tnvdtare extracuruiculare 4,6l FB

4.a.
Mediu asociativ studen(esc (organiza\ii studen{eqti, cluburi
sportive studentesti)

4,56 FB

4.b. Practici in firme, intemshipuri. ERASMUS 4.s9 FB
4.c. Spriiinul si implicarea UniversitAfii in spriiinirea participdrii 4,61 FB
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studenfilor la diverse manifestiri qtiinlifice, culturale, sportive
sdzduite in cadrul Universitdtii si in alte centre universitare

5. Aspecte generale privind Universitatea 4,84 FB

5.a.

Sunt satisfbcut de mediul de dezvoltare profesional6 gi
personal oferit de Universitatea din Petrosani

4,82 FB

s.b.
Am incredere cd diploma obfinutd va fi garan{ia unor
competente profesionale valoroase pe piata muncii si in viatd

4,86 FB

5.c.
Aq fi dispus si urmez gi alt program de formare profesionald
la Universitatea din Petrosani

4,76 FB

5.d.
Aq recomanda aceastd institu(ie de invdfdm6nt superior qi altor
persoane

4,87 FB

5.e.
Universitatea din Petroqani este deschisd sd primeasci feed-
back din partea studen{ilor pentru a-si imbundtdti activitatea

4,87 FB

Serviciile administrative au primit califlcativul FOARTE BINE (medie 4,77), rezultat al

calificativelor oblinute de criteriile de evaluare componente: Baza sportivS, Secretariat, Relalia

cu coordonatorul de program de studiu, Taxele percepute de Universitate, Sistemul de burse,

Site-ul web al Universitdlii, Accesul la informafii; criteriul Cazare (4,45) este singurul ce a primit

calificativul Bine.

Spaliile de invdtrare, cv o medie de 4,72, au calificativul FOARTE BINE, datorat

evaludrii cu acest calificativ a tuturor celor trei criterii de evaluare avute in considerare in acest

domeniu: amfiteatre, sali de clasd, laboratoare, sdli de lectur6, sali de invSlare, bibliotecd.

Eficienlei qi eJicacitdlii metodelor de predare-tnvdlare li s-a atribuit calificativul

FOARTE BINE (medie 4,79), rezultat al calificativelor de Foarte bine ce le-au revenit celor trei

criterii de evaluare cuprinse in acest domeniu: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-

mail, echipamente multimedia), Atitudinea generald a cadrelor didactice fald, de studen[i

(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare) qi Obiectivitatea qi corectitudinea

evaludrilor qi notdrilor.

Oportunitdlile de invdlare extracurriculare au fost qi ele apreciate cu calificativul

FOARTE BINE" la nivelul tuturor criteriilor de evaluare.

Ultimul domeniu evaluat, Aspecle generale privind (Jniversitatea, a pimit de asemenea

calificativul FOARTE BINE, rezlltat al evaludrii cu medii intre 4,76 qi 4,87 acordate tuturor

celor cinci criterii de evaluare ce completeazd. acest domeniu (satisfac{ia studen(ilor fa[d de

mediul de dezvoltare profesional[ qi personal oferit de Universitatea din Petrogani, increderea cb

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.

7L



diploma obfinutd va fi garanfia unor competen{e profesionale valoroase pe pia}a muncii qi in

viald, disponibilitatea de a urma qi alte program de formare profesionald la Universitatea din

Petroqani, mdsura in care cel chestionat ar recomanda aceastd institulie de invdldmAnt superior qi

altor persoane, precum qi percepfia celor intervievali pe care o au fald de

disponibilitatea/deschiderea Universitdlii din Petroqani de a primi feed-back din partea

studen[ilor I master anzilor p entru a- qi imbundtd]i activitatea.

Programe de master

Evaluarea desfbquratS la nivelul Facultalii de Inginerie Mecanicd qi Electric[ a cuprins un

numSr de 7 programe de master, respectiv Tehnici qi tehnologii informatice aplicate, Sisteme qi

tehnologii informatice, Exploatarea instalatiilor electrice industriale, Sisteme electromecanice,

Instalalii qi echipamente pentru procese mecanice, Concepfia qi fabrica]ia asistatd de calculator qi

Sisteme de transport pentru industrie, turism qi servicii. Au fost prelucrate un numdr de 96 de

chestionare (39,340 din masteranzirinmatricula{i in cei doi ani de studiu).

Situa{ia centrahzatd a punctajelor ob{inute, respectiv a calificativelor asociate fiecdrui

criteriu de evaluare, respectiv domeniu, este evidenfiat6 in tabelul urmdtor:

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.

Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ
1. Servicii adminis trativ e 4,69 FB
l.a. Cazare 4,37 Bine
1.b. Baza sportivE 4,67 FB
1.c. Secretariat 4.76 FB
1.d. Sistem de burse 4.87 FB
1.e. Taxe percepute de Universitate 4,69 FB
1.f. Site-ul web al Universitdtii 4.68 FB
1.e. Accesul la informatii 4.72 FB
1.h. Relatia cu coordonatorul de program de studiu 4,75 FB
2. Spatii de tnvdtare 4,58 FB

2.a.

Amfiteatre, sdli de clas6, laboratoare (dotdri, confort,
functionalitate)

4,50 FB

2.b.
Sdli de lecturS/spa{ii de invSfare (confort, locuri suficiente,
orar)

4,57 FB

2.c- Dotarea bibliotecii 4,68 FB
3. Eficienta si eficacitatea metodelor de predare-tnvdlare 4,66 FB

3.a.
Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail,
echipamente multimedia)

4,61 FB

3.b. Atitudinea senerald a cadrelor didactice fatd de studenti 4.70 FB
12



(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare)
3.c. Obiectivitatea $i corectitudinea evalu6rilor si not[rilor 4,67 FB
4. Oportunitdti de tnvdtar e extracurr icul ar e 4,47 Bine

4.a.

Mediu asociativ studenfesc (organizatii studenfeqti, cluburi
soortive studentesti)

4,45 Bine

4.b. Practicd in firme, intemshipuri, ERASMUS 4,45 Bine

4.c.

Sprijinul qi implicarea Universitdlii in sprijinirea participdrii
studen{ilor la diverse manifestiri qtiin}ifice, culturale, sportive
sizduite in cadrul Universitdtii si in alte centre universitare

4,52 FB

5. Aspecte senerale privind Universitatea 4,74 FB

5.a.
Sunt satisfdcut de mediul de dezvoltare profesionalE gi
personal oferit de Universitatea din Petrosani

4,71 FB

5.b.
Am incredere cd diploma oblinutd va fi garar\ia unor
competente profesionale valoroase pe piata muncii si in viatd

4,75 FB

5.c.

Ag fi dispus si urmez qi alt program de formare profesionalS
la Universitatea din Petrosani

4,64 FB

5.d.
Aq recomanda aceastl institulie de invltdmdnt superior gi altor
Dersoane

4,82 FB

5.e.

Universitatea din Petroqani este deschisd sE primeasc[ feed-
back din partea studentilor pentru a-si imbundtdti activitatea

4,79 FB

Serviciile administrative au primit calificativul FOARTE BINE (medie 4,69), in cadrul

lor cea mai micS medie fiind obfinutd de Cazare (4,37), toate celelalte criterii primind

calificativul Foarte bine.

Spatriile de invdtrare, ct) o medie de 4,58, au calificativul FOARTE BINE, datorat

evaludrii cu calificativul Foarte bine a tuturor celor trei criterii de evaluare avute in considerare

in acest domeniu: amfiteatre, s61i de clasd, laboratoare, sdli de lecturd, sdli de inv6(are, bibliotecd.

Eficienlei $i eficacitdlii metodelor de predare-invdlare li s-a atribuit calificativul

FOARTE BINE (medie 4,66), rezultat al calificativelor de Foarle bine ce le-au revenit celor trei

criterii de evaluare cuprinse in acest domeniu: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-

mail, echipamente multimedia), Atitudinea generali a cadrelor didactice 1a(6 de studen(i

(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare) pi Obiectivitatea si corectitudinea

evaludrilor qi notdrilor.

Oportunitdlile de tnvdlare extracurriculare au fost apreciate cu calificativul BINE (4,47),

rezultat datorat aprecierii cu califlcativul BINE criteriilor Mediu asociativ studen(esc (organizafii

studenfeqti, cluburi sportive studenfeqti) qi Practicd in firme, internshipuri, ERASMUS.

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.



Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generale privind Universitatea, a primit calificatiwl

FOARTE BINE, rczultat al evaludrii cu medii peste 4,5 acordate tuturor celor cinci uiterii de

evaluare ce completeazd acest domeniu (satisfactia studenlilor/masterazilor f4a de mediul de

dezvoltare profesionald qi personal oferit de Universitatea din Petrogani, increderea c[ diploma

oblinut[ va fi garan]ia unor competente profesionale valoroase pe piata muncii gi in viat[,

disponibilitatea de a unna qi alte program de formare profesionaldla Universitatea din Petrogani,

mSsura in care cel chestionat ar recomanda aceast6 institulie de invdtlmAnt superior gi altor

persoane, precum gi perceptia celor intervievati pe care o au fatd de disponibilitatea/deschiderea

Universit6lii din Petroqani de a primi feed-back din partea studentilor/masteranzilor pentru a-qi

imbunStdti activitatea).

La nivel de Facultate

Centralizarearezultatelor evaludrii satisfac{iei studentilor cu privire la mediul de invltare

la nivelul Facultilii de Inginerie Mecanic6 gi Electricd, rcalizatd" pe baza a 273 chestionare

(20,08yo din totalul studenlilor qi masteranzilor inmatriculati) evidenliazd urm6toarele rezultate:

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.

Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ
L Servicii administr ative 4,74 FB
l.a. Cazare 4"4t Bine
1.b. Baza sportivd 4"76 FB
1.c. Secretariat 4.77 FB
1.d. Sistem de burse 4.87 FB
1.e. Taxe percepute de Universitate 4.78 FB
1.f. Site-ul web al Universitdtii 4"73 FB
1.e. Accesul la informatii 4.80 FB
1.h. Relatia cu coordonatorul de program de studiu 4,82 FB
2. Spatii de tnvdtare 4,67 FB

2.a.

Amfiteatre, sdli de clas6, laboratoare (dotdri, confoft,
functionalitate)

4,59 FB

2.b.
Sdli de lecturd/spalii de invalare (confoft, locuri suficiente,
orar)

4,66 FB

2.c. Dotarea bibliotecii 4.76 FB
3. Eficienla Si eficacitatea metodelor de predare-invdtare 4,7 5 FB

3.a.
Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail,
echipamente multimedia)

4,70 FB

3.b.
Atitudinea generald a cadrelor didactice f4a de studenti
(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare)

4,78 FB
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3.c. Obiectivitatea si corectitudinea evaludrilor si notlrilor 4,76 FB
4. Ooortunitdti de invdtar e extr acuruiculare 4,7 5 FB

4.a.

Mediu asociativ studentesc (organizafii studenlegti, cluburi
sportive studentesti)

4,70 Bine

4.b. Practicd in firme" internshipuri, ERASMUS 4,78 FB

4.c.

Sprijinul qi implicarea Universitdlii in sprijinirea participlrii
studen{ilor la diverse manifest[ri qtiin]ifice, culturale, sportive

sdzduite in cadrul Universitdtii si in alte centre universitare

4,76 FB

5. Aspecte generale privind Universitatea 4,80 FB

5.a.
Sunt satisftcut de mediul de dezvoltare profesionald gi
personal oferit de Universitatea din Petrosani

4,78 FB

5.b.
Am incredere cd diploma oblinutS va fi garar\ia unor
competente profesionale valoroase pe piata muncii si in viati

4,82 FB

5.c.
Aq fi dispus sE urmez gi alt program de formare profesionald
la Universitatea din Petrosani

4,72 FB

5.d.
Aq recomanda aceastd institutie de invdt6mdnt superior qi altor
persoane

4,85 FB

5.e.
Universitatea din Petroqani este deschisd sd primeasc[ feed-
back din partea studentilor pentru a-si imbunititi activitatea

4,84 FB

Serviciile administrative au primit calificativul FOARTE BINE (medie 4,J4), rezultat al

calificativelor de Foarte bine oblinute de criterii precum: Baza sportivd, Secretariat, Sistem de

burse, Taxe percepute de Universitate, Site-ul web al Universitdlii, Accesul la informalii gi

Relalia cu coordonatorul de program de studiu; doar criteriul de evaluare Cazare a primit

calificativul Bine.

Spaliile de invdlare, cn o medie de 4,67, au calificativul FOARTE BINE, datorat

evaludrii cu acest calificativ a tuturor criteriilor de evaluare avute in considerare ?n acest

domeniu: amfiteatre, s[li de clasd, laboratoare, sdli de lectur6, sdli de invdfare) iar calificativul

privind dotarea bibliotecii a fost Foarte bine.

Eficienlei Si eficacitdlii metodelor de predare-invdlare li s-a atribuit calificativul

FOARTE BINE (medie 4,75), rezultat al calificativelor de Foarte bine ce le-au revenit criteriilor

de evaluare cuprinse in acest domeniu: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail,

echipamente multimedia) qi Obiectivitatea qi corectitudinea evaludrilor qi notdrilor. Singurul

criteriu care a primit calificativul Foarte bine a fost Atitudinea generald a cadrelor didactice fa[[

de studen[i (disponibil itate, amabilitate, abilitate de comunicare).

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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Oportunitdtrile de invd1are extracurriculare au fost qi ele apreciate cu calificativul

FOARTE BINE, toate criteriile componente primind acest calificativ.

Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generale privind Universitatea, a primit de asemenea

calificativul FOARTE BINE, reztitat al evaludrii cu medii intre 4,72 qi 4,85, toate criteriile

oblindnd calificativul Foarte bine.

Facultatea de Mine

Proerame de licentd

Evaluarea desftEuratd la nivelul Facultalii de Mine a cuprins un numdr de 7 programe de

licenfd, respectiv Inginerie minierS, Topografie minierd, Construclii miniere, Ingineria ;i
protecfia mediului in industrie, Inginerie economicd in construclii, Ingineria qi managementul

calitdlii qi Ingineria securitAlii in industrie. Au fost prelucrate un numdr de 210 de chestionare

(29,91o din studenlii inmatriculali in cei patru ani de studiu).

Situafia centrahzatd" a punctajelor obfinute, respectiv a calificativelor asociate fiecdrui

criteriu de evaluare, respectiv domeniu, este evidenliatd in tabelul urm6tor:

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.

Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ
1. Servicii administr otive 4,7l FB
l.a. Cazarc 4,72 FB
1.b. Baza sportivd 4,57 FB
l.c. Secretariat 4.62 FB
t.d. Sistem de burse 4.78 FB
1.e. Taxe percepute de Universitate 4"62 FB
1.f. Site-ul web al Universititii 4,76 FB
1.e. Accesul la informatii 4,79 FB
1.h. Relatia cu coordonatorul de orogram de studiu 4,86 FB
2. Spatii de invdtare 4,60 FB

2.a.

Amfiteatre, s61i de clas5, laboratoare (dotdri, confort,
functionalitate)

4,55 FB

2.b.
Sdli de lecturd./spafii de invdlare (confoft, locuri suficiente,
orar)

4,60 FB

2.c. Dotarea bibliotecii 4"66 FB
3. Eficienla si eficacitatea metodelor de predare-tnvdlare 4,70 FB

5.4.
Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail,
echipamente multimedia)

4,64 FB

3.b. Atitudinea generald a cadrelor didactice fatd de studenti 4,74 FB
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(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare)
3.c. Obiectivitatea $i corectitudinea evaluirilor si not6rilor 4.73 FB
4. O p or tunit dl i de inv dlor e extr acurr icul ar e 4,58 FB

4.a.
Mediu asociativ studenfesc (organizafii studenfeEti, cluburi
sportive studentesti)

4,56 FB

4.b. Practicl in firme, internshipuri, ERASMUS 4,53 FB

4.c.

Sprijinul Ei implicarea Universitdlii in sprijinirea participdrii
studenfilor la diverse manifestdri qtiinfifice, culturale, sportive
sdzduite in cadrul Universit[tii si in alte centre universitare

4,65 FB

5. Aspecte generale privind Universitatea 4,73 FB

5.a.
Sunt satisftcut de mediul de dezvoltare profesionald qi
personal oferit de Universitatea din Petrosani

4,72 FB

5.b.
Am incredere cd diploma oblinut6 va fi gxan[ia unor
competen{e profesionale valoroase pe piata muncii si in viatd

4,71 FB

5.c.
Aq fi dispus sd urmez qi alt program de formare profesionald
la Universitatea din Petrosani

4,61 FB

5.d.
Aq recomanda aceastd institufie de invdfdmAnt superior qi altor
persoane

4,80 FB

5.e.
Universitatea din Petroqani este deschisd sd primeascd feed-
back din pafiea studenfilor pentru a-si imbundtdti activitatea

4,82 FB

Serviciile administrative au primit calificativul FOARTE BINE (medie 4,71), rezultat al

calificativelor oblinute de Foarle bine inregistrate la nivelul tuturor criteriilor de evaluare

componente ale acestui domeniu.

Spaliile de tnvdlare, cu o medie de 4,6, au calificativul FOARTE BINE, datorat evaludrii

cu acest calificativ al tuturor componentelor (Amfiteatre, sdli de clasd, laboratoare, S61i de

lecturS/spafii de invdlare ;i Dotarea bibliotecii).

Eficienlei ;i eficacitiilii metodelor de predare-tnvdlare li s-au atribuit calificativul

FOARTE BINE (medie 4,7), rezultat al calificativelor de Foafte bine ce le-au revenit celor trei

criterii de evaluare cuprinse in acest domeniu: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-

mail, echipamente multimedia), Atitudinea generald a cadrelor didactice fald de studenli

(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare) qi Obiectivitatea qi corectitudinea

evalu6rilor qi notdrilor.

Oportunitdlile de invdlare extracurriculare au fost qi ele apreciate cu calificativul

FOARTE BINE, criteriile Mediul de invSlare asociativ studen{esc (organiza[ii studen]eEti,

cluburi sportive studenleqti), Practicd in firme, internshipuri, ERASMUS + gi Sprijinul qi

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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implicarea UniversitSlii in sprijinirea participdrii studenlilor la diverse manifestdri qtiinlifice,

culturale, sportive gdzdutte in cadrul Universitdlii qi in alte centre universitare obtin0nd medii

apropiate, respectiv calificativul Foarte bine.

Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generale privind Universitatea, a primit de asemenea

calificativul FOARTE BINE, rezultat al evaludrii cu medii intre 4,67 qi 4,82 acordate tuturor

celor cinci criterii de evaluare ce completeazd acest domeniu (satisfacfia

studenfilor/masteranzilor fala de mediul de dezvoltare profesionald qi personal ofbrit de

Universitatea din Petroqani, increderea cd diploma oblinutd va fr garanlia unor competenfe

profesionale valoroase pe pia{a muncii qi in via!6, disponibilitatea de a urma qi alte program de

formare profesionald la Universitatea din Petroqani, m6sura in care cel chestionat ar recomanda

aceast[ institulie de inv[]dmAnt superior qi altor persoane, precum qi perceplia celor intervievali

pe care o au fald de disponibilitatea/deschiderea Universitdlii din Petroqani de a primi f'eed-back

din partea studenlilor/masteranzilor pentru a-Ei imbundtd{i activitatea).

Programe de master

Evaluarea desfrgurat6 la nivelul Facultalii de Mine a cuprins un numdr de 7 programe de

master, respectiv Managementul securitalii qi sdndtdlii in munc6, Topografie minierd

informatizatd qi cadastru, Controlul qi monitorizarca calitafli mediului, Gestionarea qi proteclia

mediului, Ingineria proiectdrii construcliilor miniere, Ingineria qi managementul proiectelor qi

Evaluarea impactului asupra mediului qi reconstruclia ecologicS. Au fost prelucrate un numSr de

149 de chestionare (51,37o din masteranzii inmatriculali in cei doi ani de studiu).

Situalia centrahzatd, a punctajelor obfinute, respectiv a calificativelor asociate fiecirui

criteriu de evaluare, respectiv domeniu, este evidenfiatd in tabelul urmdtor:

Intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.

Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ
L Servicii administrativ e 4,74 FB
1.a. Cazare 4.74 FB
1.b. Baza sportivd 4,66 FB
1.c. Secretariat 4"69 FB
l.d. Sistem de burse 4.71 FB
1.e. Taxe percepute de Universitate 4.71 FB
1.f. Site-ul web al Universitdtii 4,72 FB
1.e. Accesul la informatii 4.83 FB
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1.h. Relatia cu coordonatorul de program de studiu 4.87 FB
2. Spatii de tnvdtare 4,74 FB

2.a.

Amfiteatre, sdli de clasd, laboratoare (dotdri, confoft,
functionalitate)

4,76 FB

2.b.
Sdli de lecturd/spalii de invdlare (confoft, locuri suficiente,
orar)

4,77 FB

2.c. Dotarea bibliotecii 4,69 FB
3. Eficienta si eficacitateo metodelor de predare-tnvdtare 4,7 r FB

3.a.
Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail,
echipamente multimedia)

4,71 FB

3.b.
Atitudinea generald a cadrelor didactice fafd de studenfi
(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare)

4,67 FB

3.c. Obiectivitatea $i corectitudinea evaludrilor qi notdrilor 4.75 FB
4. Oportunitdti de tnvdtare extracuruiculare 4,68 FB

4.a.
Mediu asociativ studenfesc (organiza[ii studenfeqti, cluburi
sportive studentesti)

4,69 FB

4.b. Practicd in firme. internshipuri. ERASMUS 4.55 FB

4.c.

Sprijinul qi implicarea Universitilii in sprijinirea participlrii
studenfilor la diverse manifestSri qtiinfifice, culturale, sportive
s6zduite in cadrul Universititii si in alte centre universitare

4,78 FB

5. Aspecte senerale privind Universitatea 4,80 FB

5.a.

Sunt satisftcut de mediul de dezvoltare profesionald qi
personal oferit de Universitatea din Petrosani

4,76 FB

5.b.
Am incredere cd diploma oblinutd va fi garan[ia unor
competente profesionale valoroase pe piata muncii si in viatd

4,75 FB

5.c.
Aq fi dispus sd urmez qi alt program de formare profesionalE
la Universitatea din Petrosani

4,76 FB

5.d.
Aq recomanda aceastd institulie de inv6!5m6nt superior gi altor
persoane

4,85 FB

5.e.
Universitatea din Petroqani este deschis6 sI primeascd feed-
back din pafiea studentilor pentru a-si imbundtdti activitatea

4,86 FB

Evaluarea satisfacliei masteranzilor de la Facultatea de Mine cu privire la mediul de

invdfare a relevat oblinerea calificativului de Foarte bine la toate criteriile de evaluare ce compun

domeniile anahzate.

La nivel de Facultate

Centrahzarea rezultatelor evaludrii satisfacfiei studenlilor cu privire la mediul de ?nvdlare

la nivelul FacultAlii de Mine realizatd,pebaza a359 chestionare (36,18o/o din totalul studenlilor gi

masteranzilor inmatriculafi) evide nliazd urm[toarel e rezultate:

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ
t. Servi cii admini s tr ativ e 4,73 FB
l.a. Cazare 4,73 FB
1.b. Baza sportivd 4"61 FB
1.c. Secretariat 4,65 FB
1.d. Sistem de burse 4.74 Bine
1.e. Taxe percepute de Universitate 4"66 FB
1.f. Site-ul web al Universitdtii 4,74 FB
1.e. Accesul la informatii 4,80 FB
1.h. Relatia cu coordonatorul de program de studiu 4,87 FB
2. Spalii de tnvdtare 4,66 FB

2.a.
Amfiteatre, sdli de clasd, laboratoare (dot6ri, confort,
functionalitate)

4,64 Bine

2.b.
Sali de lecturd/spalii de invSlare (confort, locuri suficiente,
orar)

4,67 FB

2.c. Dotarea bibliotecii 4,67 FB
3. Eficienla si eficacitatea metodelor de predare-invdlare 4,71 FB

3.a.
Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail,
echipamente multimedia)

4,67 FB

3.b.
Atitudinea general6 a cadrelor didactice fala de studenli
(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare)

4,71 FB

3.c. Obiectivitatea si corectitudinea evaludrilor si not6rilor 4.74 FB
4. Oportunitdli de tnvdtare extracurriculare 4,62 FB

4.a.
Mediu asociativ studenfesc (oryanizafii studenfeqti, cluburi
sportive studentesti)

4,62 FB

4.b. Practicb in firme, internshipuri, ERASMUS 4"54 FB

4.c.

Sprijinul qi implicarea Universitdfii in sprijinirea participdrii
studenlilor la diverse manifestdri qtiinfifice, culturale, sportive
edzduite in cadrul Universititii si in alte centre universitare

4,70 FB

5. Aspecte generale privind Universitatea 4,76 FB

5.a.
Sunt satisfbcut de mediul de dezvoltare profesionald qi
personal oferit de Universitatea din Petrosani

4,74 FB

5.b.
Am incredere cd diploma oblinutd va fi garanlia unor
competenfe profesionale valoroase pe piata muncii si in viatd

4,73 FB

5.c.
Aq fi dispus sd urmez qi alt program de formare profesionald
la Universitatea din Petrosani

4,67 FB

s.d.
Aq recomanda aceastd institulie de invdldmdnt superior qi altor
persoane

4,82 FB

5.e.
Universitatea din Petroqani este deschis6 sE primeascd feed-
back din partea studenfilor pentru a-si imbundtdti activitatea

4,84 FB

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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Evaluarea satisfacliei studenlilor Ei masteranzilor de la Facultatea de Mine cu privire la

mediul de invdlare a relevat oblinerea calificativului de Foarte bine la toate criteriile de evaluare

ce compun domeniile analizate.

$coala doctorall

in cele ce urmeazd, se va prezenta o sintezd arezultatelor evaludrii satisfacliei studenlilor,

doctoranzi cu privire la mediul de invilare, oblinute la nivelul $colii Doctorale a Universitdlii

din Petroqani, in urma prelucrdrii a 114 de chestionare ce au fost primite online folosind Google

forms.

Domeniul de studii universitare de doctorat :

1 
.14 

responses

O Mine. Petrol si Gaze

I lngineria Sistemelor

& lnginerie indushiali
(t lnginerie 9i Management

Figura nr. I
Repartizarea chestionarelor primite pe domenii de studii de doctorat

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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1.a. Secretariat
1 1 4 responses

r50

100

50

o

Figura nr.2

Repartizarea rdspunsurilor referitoare la serviciile acordate de secretariatul studiilor doctorale

1.b. Sistem de burse
1 '14 responses

80

60

40

20

0

Figura nr.3

Repartizarea rdspunsurilor re.feritoare la sistemul de burse

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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1.c. Taxe percepute de Universitate
1 1 4 responses

80

80

40

20

0

'1.d. Acces la informatii
1 1 4 responses

Figura nr.4

Repartizarea rdspunsurilor referitoare la sistemul de taxe universitare

100

75

50

25

0

Figura nr. 5

Repartizarea rdspunsurilor re.feritoare la accesul la iffirmalii

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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2.a. Amfiteatre, sdlide clasi, laboratoare (dot5ri, confort, functionalitate)
1 '14 responses

100

75

50

25

0

Figura nr. 6

Repartizarea rdspunsurilor referitoare la sdlile de curs/seminar/laborator

2.a. Amfiteatre, sdlide clasd,laboratoare (dotiri, confort, functionalitate)

1 1 4 responses

100

75

50

25

0

Figura nr. 7

Repartizarea rdspunsurilor referitoare la sdlile de lecturd/spaliile de tnvdlare

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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2.c. Dotarea bibliotecii
1'14 responses

100

75

50

25

0

Figuranr. S

Repartizarea rdspunsurilor referitoare la dotarea bibliotecii

3.a. Folosirea noilor tehnologii(videoproiector e-mail, echipamente multimedia)

1 l 4 responses

100

75

50

25

0

intocmit,

Conf.univ.dr. NIIA Dorina - Director D.A.C.
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Figura nr. 9

Repartizarea rdspunsurilor referitoare la folosirea noilor tehnologii

3.b. Satisfdcutia fat6 de programulde pregatire avansatd derulat fata-in-fata/on line

1 1 4 responses

100

75

50

25

0

Figura nr. l0

Repartizarea rdspunsurilor referitoare desfdsurarea PPUA on line

intocmit,

Conf.univ.dr. NITA Dorina - Director D.A.C.
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3.c. Atitudinea general6 a cadrelor didactice faf6 de doctoranzi (disponibilitate, amabilitate,

abilitate de comunicare)
1 14 responses

150

Figura nr. I l
Repartizarea rdspunsurilor referitoare la atitudinea cadrelor didactice.fald de doctoranzi

3.d. Obiectivitatea gi corectitudinea evaluarilor gi not6rilor
'l 14 responses

150

Figura nr. I2

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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Repartizare a rdspunsurilor r eferitoar e I a c or e ctitudine a evaluarilor E i notdrilor

4.a. Programul de studii universitare de doctorat corespunde cerintelor domeniului
1 1 4 responses

150

't00

50

0

Figura nr. I3

Repartizarea rdspunsurilor referitoare la corespondenla dintre cerinlele domeniului ;i
programul de studii

4.b. Organizarea, desfdgurarea gicon{inutul programului de studii universitare de doctorat
corespunde agteptSrilor dvs.
1 14 responses

100

75

50

25

0

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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Figura nr. l4 Repartizarea rdspunsurilor referitoare conlinutul programelor de de studii de

doctorat

4.c. Planul de invSlimint al programului de studii universitare de doctorat asiguri imbundtdtirea

nivelului dumneavoastr6 de pregitire

1 14 responses

150

Figura nr. I5

Rep ar t iz ar e a r ds puns ur i I or r e.fer i t o ar e pl anul de tnv d ! dmdnt

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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4.d. Satisfactia fafS de programul de studiu individual stabilit cu conducdtorul de doctorat
1 14 responses

150

Figura nr. I6

Repartizarea rdspunsurilor referitoare planul de studiu individuol

4.e. Relalia cu conducStorulde doctorat
1 1 4 responses

150

100

50

0

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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Figuranr. lT

Repartizarea rdspunsurilor referitoare la relalia cu conducdtorul de doctorat

5.a. Sunt satisficut de mediulde dezvoltare profesionali gi personald oferit de Universitatea din

Petrogani

1 14 responses

150

Figura nr. 18

Repartizarea rdspunsurilor reJbritoare la mediul de dezvoltare profesionald oferit de

Univ er s it at e a din P etr o s ani

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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5.b. Am incredere cd titlulobfinut va fi garanfia unor competenle profesionale valoroase pe piala

muncii giin via15
1 14 responses

150

Figura nr. 19

Repartizarea rdspunsurilor referitoare la competenlele profesionale obyinute

5.c. Ag fi dispus sd urmez gialt program de formare profesionalS la Universitatea din Petrogani
1 14 responses

100

75

50

25

0

Figura nr. 20

Repartizarea rdspunsurilor re.feritoare dorinla de a urma alte programe de studii tn cadrul UP

intocmit,

Conf.univ.dr. NIIA Dorina - Director D.A.C.
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5.d. Ag recomanda aceastd institutie de invS!5mint superior gi altor persoane

1 14 responses

't50

100

50

0

Figura nr. 2l

Repartizarea rdspunsurilor referitoare la recomandarea UP altor persoane

5.e. Universitatea din Petrogani este deschisd sd primeasc6 feed-back din partea doctoranzilor
pentru a-9i imbunitili activitatea
1 14 responses

150

100

50

0

Figura nr. 22

intocmit,
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Repartizarea rdspunsurilor referitoare la deschiderea Universildlii din Petro;ani la.feeb-back-ul
doctoranzilor

Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic qi Formare Continui

Nivelul I

ln cele ce urmeazd se va prezenta o sintezd, arezultatelor evaludrii satisfac{iei studenfilor

cu privire la mediul de invdfare, ob{inute la nivelul I din cadrul DPPD-FC.

Au fost prelucrate un numfu de 8l de chestionare (30,8oh din studen{ii inmatriculafi in cei

trei ani de studiu).

Situafia centralizatd" a punctajelor oblinute, respectiv a calificativelor asociate fieclrui

criteriu de evaluare, respectiv domeniu, este evidenfiatd in tabelul urmdtor:

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.

Nr. crt. Asnect evaluat Media Calificativ
1. bervtcu admtn$lralNe 4,5 5 Foarte

bine
1.a. Cazare
1.b. Baza sportivd
l.c. Secretariat 4.65 FB
t.d. Sistem de burse
l.e. Taxe percepute de Universitate 4.69 FB
1.f. Site-ul web al Universit6tii 4"33 Bine
1.e. Accesul la informatii 4.26 Bine
1.h. Relatia cu coordonatorul de prosram de studiu 4,92 FB
2. Spatii de tnvdlare 4,5l FB

2.a.

Amfiteatre, sdli de clas6, laboratoare (dotdri, confoft,
functionalitate)

4,53 FB

2.b.
SSli de lecturd/spafii de invdlare (confort, locuri suficiente,
orar)

4,55 FB

2.c. Dotarea bibliotecii 4.46 Bine

3.
Eficienla Si eficacitatea metodelor de predare-invdlare 4,65 Foarte

bine

3.a.

Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail,
echipamente multimedia)

4,58 FB

3.b.
Atitudinea generalE a cadrelor didactice fafd de studenfi
(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare)

4,ll FB

c. Obiectivitatea si corectitudinea evaludrilor si notlrilor 4.66 FB
4. Oportunitdli de tnvdlare extracuruiculare 4,51 FB

4.a.
Mediu asociativ studenfesc (orgartiza[ii studen]eqti, cluburi
sportive studentesti)

4,48 Bine
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4.b. Practicd in firme, internshipuri, ERASMUS 4.55 FB

4.c.

Sprijinul qi implicarea Universitdlii in sprijinirea participlrii
studenfilor la diverse manifestdri qtiinfifice, culturale, sportive
sdzduite in cadrul Universit6tii si in alte centre universitare

4,51 FB

5.

Aspecte generale privind Universitatea 4,76 Foarte
bine

5.a.

Sunt satisfbcut de mediul de dezvoltare profesionalE qi
personal oferit de Universitatea din Petrosani

4,74 FB

s.b.
Am incredere cd diploma obfinut[ va fi garan[ia unor
competente profesionale valoroase oe oiata muncii si in viatd

4,7J FB

5.c.
Aq fi dispus sd urmez qi alt program de formare profesional6
la Universitatea din Petrosani

4,77 FB

5.d.
Aq recomanda aceastd institulie de inv6!6mdnt superior gi altor
persoane

4,75 FB

5.e.
Universitatea din Petroqani este deschisd sd primeascd feed-
back din partea studentilor pentru a-si imbundtdti activitatea

4,77 FB

Serviciile administrative au primit calificativul FOARTE BINE (medie 4,55), rezultat al

calificativelor oblinute de criteriile de evaluare componente: Secretariat, Taxele percepute de

Universitate ;i Rela{ia cu coordonatorul de program de studiu care au primit calificativul Foarte

bine, in timp ce Site-ul web al Universitdlii qi Accesul la informalii au primit calificativul Bine.

Spaliile de tnvdlare, cu o medie de 4,51, au calificativul FOARTE BINE, datorat

evalu5rii cu calificativul Foarte Bine a amfiteatrelor, sdlilor de clas6, laboratoare, sdlilor de

lecturd qi de invSfare; dotarea bibliotecii este singurul criteriu de evaluare ce a primit calificativul

Bine.

Eficienlei ;i eficacitdlii metodelor de predare-invdlare li s-a atribuit calificativul

FOARTE BINE (medie 4,65), rezritat al calificativelor de Foarte bine ce le-au revenit celor trei

criterii de evaluare cuprinse in acest domeniu: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-

mail, echipamente multimedia), Atitudinea generald a cadrelor didactice fa{d de studenli

(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare) qi Obiectivitatea qi corectitudinea

evaludrilor qi notirilor.

Oportunitdlile de tnvdlare extracurriculare au fost Ei ele apreciate cu calificativul

FOARTE BINE, componentele Practicd in firme, internshipuri, ERASMUS + qi Sprijinul qi

implicarea Universitdlii in sprijinirea participdrii studenlilor la diverse manifestdri Etiinfifice,

culturale, sportive g[zduite in cadrul Universitdlii qi in alte centre universitare oblinAnd

intocmit,

Conf.univ.dr. NIIA Dorina - Director D.A.C.
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calificativul Foarte bine; criteriul Mediul de inv5lare asociativ studenlesc (organizafii studen{egti,

cluburi sportive studenleqti) fiind apreciat cu calificativul Bine.

Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generale privind Universitatea, a primrt de asemenea

calificativul FOARTE BINE, rezultat al evaludrii cu medii peste 4,5 acordate tuturor celor cinci

criterii de evaluare ce completeazd, acest domeniu (satisfacfia studenlilor/masteruzilor fafS de

mediul de dezvoltare profesionalS qi personal oferit de Universitatea din Petroqani, increderea cd

diploma oblinutd va fi garanlia unor competenfe profesionale valoroase pe piala muncii qi in

viafd, disponibilitatea de a urma ;i alte program de fbrmare profesional5 la Universitatea din

Petrogani, mdsura in care cel chestionat ar recomanda aceastd institulie de invdldmAnt superior qi

altor persoane, precum qi perceplia celor intervievali p" care o au fald de

disponibilitatea/deschiderea Universitdlii din Petroqani de a primi feed-back din par1,ea

studenlilor I master anzilor pentru a- qi imbun6t6li activitatea).

Nivelul II

in cele ce urmeazd se va prezenta o sintezdarezultatelor evaludrii satisfac{iei studen{ilor

cu privire la mediul de invdlare, oblinute la nivelul II al DPPD-FC.

Au fost prelucrate un numdr de 13 de chestionare (54,77o/o din masteranzii inmatricula{i

in cei doi ani de studiu.

Situalia centralizatd a punctajelor oblinute, respectiv a calificativelor asociate fiecdrui

criteriu de evaluare, respectiv domeniu, este eviden{iatd in tabelul urm6tor:

intocmit,

Conf.univ.dr. NIf,A Dorina - Director D.A.C.

Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ
1. Servicii adminis trativ e 4,56 Foarte

bine
l.a. Cazarc
l.b. Baza sportivS
1.c. Secretariat 4.77 FB
1.d. Sistem de burse
1.e. Taxe percepute de Universitate 4.54 FB
1.f. Site-ul web al Universit6tii 4.51 FB
1.s. Accesul la informatii 4,01 Bine
1.h. Relatia cu coordonatorul de prosram de studiu 4,92 FB
2. Spalii de invdlare 4,5 3 FB
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2.a.

Amfiteatre, s51i de clas[, laboratoare (dot6ri, confort,
functionalitate)

4,61 FB

2.b.
S[li de lecturd/spa]ii de inv6]are (confoft, locuri suficiente,
orar)

4,76 FB

2.c. Dotarea bibliotecii 4,23 Bine
a
J. Eficienla si eficacitatea metodelor de predqre-tnvdlare 4,66 FB

3.a.

Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail,
echipamente multimedia)

4,72 FB

3.b.
Atitudinea generald a cadrelor didactice fald de studenfi
(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare)

4,54 FB

3.c. Obiectivitatea si corectitudinea evaludrilor si notdrilor 4,72 FB
4. Oportunitdti de invdtare extracuruiculare 4,57 FB

4.a.
Mediu asociativ studenfesc (orgarizalii studen]eqti, cluburi
sportive studentesti)

4,27 Bine

4.b. Practic6 in firme. internshipuri" ERASMUS 4"54 FB

4.c.

Sprijinul qi implicarea Universitdfli in sprijinirea participlrii
studenfilor la diverse manifestdri qtiinfifice, culturale, sportive
sdzduite in cadrul Universitdtii si in alte centre universitare

4,90 FB

5. Aspecte generale privind Universitatea 4,7l FB

5.a.
Sunt satisftcut de mediul de dezvoltare profesionald qi
personal oferit de Universitatea din Petrosani

4,92 FB

5.b.
Am incredere cd diploma oblinut6 va fi garan[ia unor
competenfe profesionale valoroase pe piata muncii si in viatd

4,92 FB

5.c.
Aq fi dispus s5 urmez qi alt program de formare profesional[
la Universitatea din Petrosani

4,77 FB

5.d.
Aq recomanda aceastS institulie de inv6|5m6nt superior qi altor
persoane

4,92 FB

5.e.
Universitatea din Petroqani este deschisd s[ primeasci feed-
back din partea studenfilor pentru a-si imbundtdti activitatea

4,77 FB

Serviciile administrative au primit calificativul FOARTE BINE (medie 4,56),

componente precum: Secretariat, Taxele percepute de Universitate, Site-ul web al Universitdlii qi

Relalia cu coordonatorul de program de studiu primind calificativul Foarte bine; Accesul la

informalii a primit calificativul Bine.

Spaliile de fnvd/are, cu o medie de 4,53 au calificativul FOARTE BINE, datorat evaludrii

cu calificativul Foarte bine a amfiteatrelor, sdlilor de clasd, laboratoarelor, sdlilor de lecturd,

sdlilor de ?nv6!are; criteriul Dotarea bibliotecii a primit calificativul Bine.

Eficienlei ;i eficacititlii metodelor de predare-tnvdlare li s-a atribuit calificativul

FOARTE BINE (medie 4,66), rczultat al calificativelor de Foarte bine ce le-au revenit celor trei

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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criterii de evaluare cuprinse in acest domeniu: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-

mail, echipamente multimedia), Atitudinea generald a cadrelor didactice fald de studenli

(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare) qi Obiectivitatea qi corectitudinea

evaludrilor qi notdrilor.

Oportunitdlile de tnvdlare extracuruiculare al fost qi ele apreciate cu calificativul

FOARTE BINE, chiar dacd Mediul de invSlare asociativ studenlesc (organizatli studenfeqti,

cluburi sportive studenfeqti) a fost evaluat cu calificativul Bine. Criteriile Practicd in firme,

internshipuri, ERASMUS+ Ei Sprijinul qi implicarea Universitdlii in sprijinirea participdrii

studenlilor la diverse manifestdri Etiinfifice, culturale, sportive gdzduite in cadrul Universitdlii si

in alte centre universitare cu o medie de 4,54, respectiv 4,90 au primit calificativul Foarte bine.

Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generale privind Universitatea, a primit de asemenea

calificativul FOARTE BINE, rezultat al evaludrii cu medii peste 4,5 acordate tuturor celor cinci

criterii de evaluare ce completeazd, acest domeniu (satisfacfia studenlilor/masteruzilor fa{d de

mediul de dezvoltare profesionald ;i personal oferit de Universitatea din Petroqani, increderea c[
diploma obfinutd va fi garanfia unor competenle profesionale valoroase pe piafa muncii Ei in

viatd, disponibilitatea de a urma Ei alte program de formare profesionald la Universitatea din

Petroqani, mf,sura in care cel chestionat ar recomanda aceastd institulie de invdldm6nt superior ;i
altor persoane, precum qi percepfia celor intervievali pe care o au fald de

disponibilitatea/deschiderea Universitalii din PetroEani de a primi feed-back din paftea

studenli I or I master anzi I or pentru a- Ei imbundtdli activitatea).

La nivel de Deoartament

Centralizarea rezultatelor evaludrii satisfacliei studenlilor cu privire la mediul de invdlare

la nivelul DPPD-FC realizatd, pe baza a 94 chestionare (32,75oA din totalul studentilor si

masteranzilor inmatricula!i) evide ntiazd, urmdtoarele rezultate :

lntocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.

Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ
t. Servic ii adminis trativ e 4,54 Fortrle

bine
l.a. Cazare
1.b. Baza sportivd
1.c. Secretariat 4.66 FB
1.d. Sistem de burse
1.e. Taxe percepute de Universitate 4,66 FB
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1.f. Site-ul web al Universitdtii 4,35 B ne

1.e. Accesul la informatii 4.23 B ne

1.h. Relatia cu coordonatorul de prosram de studiu 4.83 FB
2. Spotii de invdtare 4,5l FB

2.a.

Amfiteatre, sdli de clasd, laboratoare (dotdri, confort,
functionalitate)

4,54 FB

2.b.
Sdli de lecturd/spafii de inv[fare (confort, locuri suficiente,
orar)

4,59 FB

2.c. Dotarea bibliotecii 4.42 Bine

a
J.

Eficienla Si eficacitatea metodelor de predare-tnvdlare
4,59 Foarte

bine

3.a.
Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail,
echipamente multimedia)

4,59 FB

3.b.
Atitudinea general[ a cadrelor didactice fa{6 de studenfi
(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare)

4,54 FB

3.c. Obiectivitatea si corectitudinea evaludrilor si notdrilor 4,66 FB

4.
Oportunitdli de tnvdlare extracurricul ar e

4,5l Foarte
bine

4.a.
Mediu asociativ studenfesc (organiza[ii studenfeqti, cluburi
sportive studentesti)

4,45 Bine

4.b. Practicd in firme, internshipuri" ERASMUS 4,54 FB

4.c.

Sprijinul qi implicarea Universitdfii in sprijinirea participdrii
studentilor la diverse manifestdri qtiin{ifice, culturale, sportive
sdzduite in cadrul Universitdtii si in alte centre universitare

4,56 FB

5. Aspecte generale privind Universitatea 4,77 FB

5.a.

Sunt satisfrcut de mediul de dezvoltare profesionald qi
personal oferit de Universitatea din Petrosani

4,76 FB

5.b.
Am incredere cd diploma obfinutI va
competente profesionale valoroase oe oiata

fi garan[ia unor
muncii si in viatS

4,79 FB

5.c.
Aq fi dispus sd urmez qi alt program de formare profesionald
la Universitatea din Petrosani

4,77 FB

5.d.
Aq recomanda aceastd institulie de inv6ldm6nt superior qi altor
persoane

4,77 FB

5.e.
Universitatea din Petroqani este deschisd sd primeascd feed-
back din partea studentilor pentru a-si imbundtiti activitatea

4,77 FB

Serviciile administrative at primit calificativul FOARTE BINE (medie 4,54), rezttltat al

calificativelor obfinute de criteriile de evaluare componente: Secretariat, Taxele percepute de

Universitate, Relafia cu coordonatorul de program de studiu ce au primit calificativul Foarte

bine; Accesul la informafii qi Site-ulweb al Universit6fii au primit calificativul Bine.

intocmit,
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Spaliile de invdyare, cu o medie de 4,51 au calificativul FOARTE BINE, datorat evalu[rii

cu calificativul Foarte Bine a tuturor celor doud criterii de evaluare avute ?n considerare in acest

domeniu: amfiteatre, sdli de clasd, laboratoare, sdli de lectur6, s[li de inv6{are; criteriul dotarea

bibliotecii a primit calificativul Bine.

Eficienlei qi eficacitdlii metodelor de predare-tnvdlare li s-a atribuit calificativul

FOARTE BINE (medie 4,59) Foarte bine ce le-au revenit criteriilor de evaluare cuprinse in acest

domeniu: Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail, echipamente multimedia) qi

Obiectivitatea ;i corectitudinea evaludrilor qi notdrilor qi Atitudinea generalS a cadrelor didactice

fald de studenli (disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare).

Oportunitdlile de invdlare extracurriculare au fost Ei ele apreciate cu calificativul

FOARTE BINE, singurul criteriul Mediul de invd{are asociativ studen}esc (organizalii

studenfeqti, cluburi sportive studenfeEti) primind calificativul Bine; restul criteriilor: Practicd in

firme, internshipuri, ERASMUS + ;i Sprijinul qi implicarea Universitdlii in sprijinirea

participdrii studenfilor la diverse manifestdri qtiinfifice, culturale, sportive gdzduite in cadrul

Universitdlii qi in alte centre universitare oblin6nd calificativul Foarte bine.

Ultimul domeniu evaluat, Aspecte generale privind Universitatea, a primit de asemenea

calificativul FOARTE BINE, rczultat al evaludrii cu medii intre 4,77 qi 4,79 pentru toate

criteriile de evaluare ce completeazd, acest domeniu (satisfacfia studenfilor/masterazilor fala de

mediul de dezvoltare profesionald qi personal oferit de Universitatea din Petroqani, increderea cd

diploma oblinutd va fi garanlia unor competenle profesionale valoroase pe piala muncii qi in

viald, disponibilitatea de a urma ;i alte program de formare profesionald la Universitatea din

Petroqani, mdsura in care cel chestionat ar recomanda aceastd institulie de invdfdm6nt superior qi

altor persoane etc.).

La nivel de Universitate

Centrahzarea rezultatelor evaludrii satisfac{iei studenlilor cu privire la mediul de invdlare

la nivelul Universitdtii din Petrosani evidentiazd,urmdtoarele rezultate..

tntocmit,

Conf.univ.dr. NIIA Dorina - Director D.A.C.

Nr. crt. Aspect evaluat Media Calificativ
t. Servicii administr ative 4,70 FB
1.a. Cazare 4,65 FB
1.b. Baza sportivd 4.62 FB
1.c. Secretariat 4.60 FB
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1.d. Sistem de burse 4.74 FB
1.e. Taxe percepute de Universitate 4,67 FB
1.f. Site-ul web al UniversitStii 4.72 FB
1.e. Accesul la informatii 4,77 FB
1.h. Relatia cu coordonatorul de program de studiu 4,85 FB
2. Soatii de tnvdtare 4,62 FB

2.a.

Amfiteatre, sdli de clasd, laboratoare (dotdri, confbrt,
functionalitate)

4,56 FB

2.b.
Sdli de lecturd/spalii de invd{are (confoft, locuri suficiente,
orar)

4,63 FB

2.c. Dotarea bibliotecii 4.68 FB
,
J. Eficienla ;i e/icacitatea metodelor de predare-tnvdtare 4,71 FB

3.a.
Folosirea noilor tehnologii (videoproiector, e-mail,
echipamente multimedia)

4,69 FB

3.b.
Atitudinea generald a cadrelor didactice fafd de studenfi
(disponibilitate, amabilitate, abilitate de comunicare)

4,72 FB

3.c. Obiectivitatea si corectitudinea evaludrilor si notdrilor 4.72 FB
4. Oportunitdli de invdtare extracuruiculare 4,59 FB

4.a.
Mediu asociativ studenfesc (oryaniza[ii studenfeqti, cluburi
sportive studentesti)

4,57 Bine

4.b. Practicd in firme, internshipuri, ERASMUS 4.53 FB

4.c.

Sprijinul qi implicarea Universitdfii in sprijinirea participdrii
studenfilor la diverse manifestdri qtiinfifice, culturale, sportive
gAzduite in cadrul Universitltii si in alte centre universitare

4,66 FB

5. Aspecte generale privind Universitatea 4.75 FB

5.a.
Sunt satisfEcut de mediul de dezvoltare profesionald qi
personal oferit de Universitatea din Petrosani

4,74 FB

s.b.
Am incredere cd diploma obfinut6 va fi garan[ia unor
competenfe profesionale valoroase pe piata muncii si in viat6

4,74 FB

5.c.
Aq fi dispus sI urmez qi alt program de formare profesionald
la Universitatea din Petrosani

4,65 FB

s.d.
Aq recomanda aceast6 institulie de invdldm6nt superior;i altor
persoane

4,80 FB

5.e.
Universitatea din Petroqani este deschisd sd primeascd feed-
back din partea studentilor pentru a-si imbundtdti activitatea

4,82 FB

Evaluarea satisfacliei studenlilor si masteranzilor la nivelul UniversitSlii din Petroqani cu

privire la mediul de inv[lare a relevat oblinerea calificativului de Foarte bine la toate criteriile de

evaluare ce compun domeniile analizate.

3. Propuneri de imbunitifire

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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Rezultatele evaludrii anuale a satisfacliei studenlilor/masteranzilorldoctoranzilor din cadrul

UniversitSlii din Petroqani cu privire la mediul de invdlare constituie o sursd prefioasd pentru

caracterizarea nivelului calitativ al educaliei furnizate ca percepfie a

studenlilor/masteranzilor/doctoranzilor, at6t din punct de vedere al actului educafional, c6t Ei din

punct de vedere al cadrului organizational reprezentat de serviciile administrative qi spaliile de

invdfare, constituind fundamentul analizelor de management, qi totodatd, vor sta la baza

elaborbrii unor mdsuri pentru imbunatSlirea calitdlii in educalia universitard pentru perioada

urmdtoare. Organizarea unor dezbateri la nivelul colectivelor facultalilor, $colii doctorale ;i a

UniversitSlii are in vedere expunerea importanlei demersului de apreciere a satisfacliei

studenfilor/masteranzilor/doctoranzTlor cu privire la mediul de invdlare, ca modalitate de creqtere

a calitalii actului educalional la nivel universitar, dar qi ca condilie impus[ de reglementdrile

nalionale qi standardele europene referitoare la calitatea in invdldmAntul superior.

Pe aceastd linie se inscriu qi propunerile de ameliorare a aspectelor evaluate cu medii,

respectiv calificative mai mici, in cazul nostru cu calificativul BINE, astfel:

- Serviciile administrative, trebuie sd-qi amelioreze activitatea desfEEuratd la nivelul

Secretariatului din punct de vedere al orarului qi disponibilitdfi furnizdrii informaliilor Ei

documentelor cdtre solicitanli, in timp ceBaza sportiv6 qi Cazarea din punct de vedere al

dot6rilor;

- Spaliile de invdlare, necesitd imbunatalirea dot6rilor, a confoftului Ei a funclionalitdlii

amfiteatrelor, sdlilor de clasd, laboratoarelor, sdlilor de lectur6, sdlilor de invblare; pentru

BibliotecS, pentru ameliorarea gradului de apreciere trebuie sd se aibd in vedere

achizilionarea unui numdr mai mare de volume apdrute recent, din literatura de

specialitate rom6nd qi strdinS;

De asemenea, este necesard consultarea studenlilor lmasteranzilor/doctoranzilor pentru ca

aceEtia sd infeleagd eficienfa unui astfel de demers qi a gasi soluliile cele mai eficiente prin care

se poate creEte procentul respondenfilor. in concluzie, se poate considera c5, din rnultitudinea

criteriilor de evaluare supuse aprecierii a aproap e 30o/o din numdrul

studenfilor/masteranzilor/doctoranzilor inmatriculafi, oblinerea unor medii relativ ridicate la

majoritatea aspectelor evaluate, a frcut ca Universitatea din Petro;ani sd fie apreciatd cu

intocmit,
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calificativul FOARTE BINE in anul universitar 2020-2021,, existAnd insd qi aspecte a cdror

calitate trebuie remediatd cAt mai curAnd posibil.

Prezentul Raport privind evaluarea calitdlii cadrelor didactice din cadrul Universitdlii

din PetroEani la nivelul anului universitar 20221-2021 a fost dezbdtut in cadrul qedinfei

Senatului Universitar din data de 04.10.2021, fiind aprobat prin HotdrArea Senatului nr.

134104.t0.2021.

RECTOR,

Prof. univ. dr. ing. SORIN MIHAI RADU

intocmit,

Conf.univ.dr. NIJA Dorina - Director D.A.C.
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